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Nosotros somos Industrias Barda

Industrias Barda S.A. de C.V., es una empresa mexicana fundada en 1981, elabora productos sanos a partir de sardina, rica en dcidos grasos Omega-3.
La empresa posee y opera cuatro embarcaciones de pesca refrigeradas y una planta de transformacion estratégicamente ubicada en las costas del
mar de Cortés, en México. Nuestra integracion vertical, nos permite garantizar a los clientes la calidad del producto desde la captura hasta su entrega
al consumidor final.

Nuestra estructura administrativa

Producir y comercializar alimento para la industria de la nutricion animal y humana, fuertemente orientada a satisfacer los requerimientos del cliente,
desarrollando integralmente a su recurso humano, a fin de que este sea eficiente, cuidando el medio ambiente y generando valor para los accionistas,

Posicionarse como la empresa mas confiable y eficiente en el mercado de la harina y aceite de pescado, poniendo a disposicién de nuestros clientes
un desarrollo constante de nuestros productos, utilizando tecnologia de punta.




Nuestros ejes y valores

* Compromiso. Nuestra palabra es nuestra obligacion.
« Excelencia. Hacer de cada centro de negocio el mejor en cualquier tarea que emprenda.
» Trabajo en equipo. Aunar conocimiento individual y habilidades a través de una comunicacion efectiva para lograr un éxito compartido.
» Lealtad. Acatar las leyes, reglamentos y cumplir los acuerdos.
« Honestidad. Consistente en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad y justicia.
« Eficiencia: Optimizar los recursos con los que se cuentan (Hacer més con menos)
* Colaboracion: Ayuda solidaria entre todo el personal.
* Compromiso con la comunidad: Impulsar el desarrollo de nuestra comunidad mediante actividades y programas.
* Respeto al medio ambiente:
- Llevar a cabo nuestros procesos productivos con consciencia ecoldgica.
- Implementar programas de reciclaje de papel, cartdn y plastico.

En relacion con los empleados. . .

» Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados. con el propsito de que la relacion jefe-subordinados se lleve a cabo de manera cordial.

* o debe existir ningtin tipo de discriminacicn por razdn de raza, religin, edad, nacionalidad, sexo o cualquier ofra condicidn personal o social ajena a sus condiciones
de mérito y capacidad.

* £l personal debe cumplir y respetar las disposiciones del reglamento interno de la empresa.

* Realizar el trabajo con la mejor disponibilidad y de la forma mds correcta posible.

* Actuar con honestidad y conduciéndose con una actitud positiva para el desarrollo de sus actividades y obligaciones en el trabajo.

» Fomentar el trabajo en equipo y colaborar con nuestros comparieros en el cumplimiento de propdsitos que nos permitan alcanzar las metas de la empresa.

* Cuidar las herramientas, equipo y activos de la empresa, asi como las condiciones de higiene y limpieza en nuestro lugar de trabajo.




* Reportar a su jefe inmediato cualquier problema que perjudique en sus labores.

« Comprometerse con la misidn, vision, valores de la empresa asf como su crecimiento.

» Guardar la confidencialidad de la informacion que se maneja en la empresa, esta no debe salir fuera de la empresa.
» Respetar las &reas asignadas a cada cosa, estacionamiento, dreas de refrigerio, efc.

« Fomentar la participacion de los empleados en los programas de accion social de la empresa.

En relacion con los directivos. ..

» Realizar un ejercicio profesional, ético y responsable de su actividad

« Fomentar el trabajo en equipo en equipo entre los directivos y los subordinados

» Mantener relaciones de respeto con respecto a los subordinados, tomar en cuenta sus aportaciones cuando éstas ayuden a eficientar el trabajo.

» (uidar que las relaciones personales no influyan en el trabajo y ser imparciales y justos con los trabajadores por igual.

» Buscar un justo equilibrio entre el capital y el trabajo, de modo que los trabajadores reciban a través de sus salarios la justa contraprestacion por su frabajo.

* Escuchar las inquietudes e inconformidades de los trabajadores de una manera abierta y darle seguimiento a estas.

* Proporcionarle al personal las mejores condiciones posibles para el buen trabajo, lugar seguro, ambiente cordial, crecimiento,
« Mantener una comunicacion més constante con el personal y un frato més directo.

» Atender de manera rapida situaciones de emergencia que se presenten para darle solucion a estas.
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En relacion con los proveedores y clientes. ..

« Relacionarse con los proveedores y clientes de forma ética y licita.

* Buscar y seleccionar a proveedores cuyas précticas empresariales respeten la dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la reputacion
de la empresa.

» Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o servicios, asi como su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni ofreciendo
regalos 0 comisiones, que puedan alterar las reglas de la libre compstencia en la produccion y distribucion de bienes y servicios.

» Buscar la excelencia de los bienes y servicios de |a empresa, de modo que nuestros clientes y consumidores obtengan la safisfaccion esperada de aquellos.

« Estar en continuo contacto con los clientes para conocer sus necesidades y expectativas

» Mantenerse a la vanguardia en tecnologias, equipos, procesos y programas, la calidad que logren, la satisfaccion total del cliente.

En relacion con la sociedad. . .

* Respetar los derechos humanos y promoverlos donde sea posible.

« Generar unidades de negocio que promuevan el crecimiento de la empresa asi como la generacidn de fuentes de trabajo.

» Mejorar nuestros procesos internos y proyectos para cuidar el medio ambiente.

* Brindar a jovenes que se encuentren en el proceso de estar estudiando una carrera profesional, la oportunidad de hacer politicas que les permita desarrollar
sus habilidades.

* Apoyar a instituciones y organizaciones que promusvan el cuidado del medio ambiente con proyectos que resulten sustentables.

» Capacitar al personal de la empresa en el desarrollo de habilidadss, conocimientos y destrezas, asi como en educacion basica para algunos trabajadores y contribuir
a formar hombres de bien.

« Fomentar actividades sociales que contribuyan al bienestar de la poblacion en algunos proyectos que resulten viables.

* Crear la cultura del reciclaje en nuestra empresa en el manejo de papelerfa, materiales en nuestro entorno e impulsar el cuidado del medio ambiente.
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